
ත ොරතුරු දැන ගැනීතේ පනතේ 10 වැනි වගන්තිය අනුව සැකසූ වොර්ෂික 

වොර්ෂ ොව - 2022 වර්ෂෂය 

ප්රවොහන හො මහොමොර්ෂග අමො ොාංශය  (ප්රවොහන අාංශය) 

 

1. තපොදු අධිකොරිය පිළිබඳ විස් ර: 

1.1 - නම 

 

 

1.2 - ලිපිනය 

 

 

  1.3 - තවබ් සැබැදිය  

 

 

 

2. තපොදු අධිකොරිතේ විධි නියමයන්ත සහ තස්වොවන්ත තේ ස්වභොවය දළ වශතයන්ත විස් ර කරන්තන. 

 

 

 

 

 

 

 

3. ත ොරතුරු නිලධොරියො සහ නේ කළ නිලධොරියොතේ නේ සහ සේබන්තධ කර ග  හැකි ආකරය 

 

  

 

3.1 
ත ොරතුරු 
නිලධරයො  

තේ.ජී.සුමුදු දිතන්තෂො මහේිය -තයෂ්ඨ සහකොර තේකේ (පොලන) 
011- 2187204 

3.2         
නේ කළ 
නිලධරයො 

එේ.එච්. ිලකරේන මහ ො - අිතර්ෂක තේකේ (පොලන) 
0112 - 2187202 

ප්රවොහන  හො මහොමොර්ෂග  අමො ොාංශය (ප්රවොහන අාංශය) 

 

 

 

 

7 තවනි මහල, තසේිරිපොය අදියර II, බේ රමුේල. 

www.transport.gov.lk 

රයතේ අිවිතශ්ෂ ගැසට් පත්ර මඟින්ත පැවරී ඇි පරිදි අමො ොාංශතේ කොර්ෂය භොරය 

විධිමේව පවේවො තගන යොම , රයය මගින්ත ක්රියොේමක කරන ප්රිපේින්ත ම  පිහිටො 

කොර්ෂයේෂම හො පරිසර හි කොමී තපොදු ප්රවොහන පද්ධියේ සඳහො ප්රවොහන යොලය 

සාංවර්ෂධනය කිරීම සඳහො නියි  නීි සහ අණපනේවලට අනුකුලව ප්රවොහන විෂයට 

අදොළ ප්රිපේි සේපොදනය, යොික අයවැය රොය ආතයෝයන හො යොික සාංවර්ෂධන 

වැඩපිළිතවල යටතේ වොපෘි ක්රියොේමක කිරීම, අමො ොාංශය යටතේ ඇි 

ආය නයන්තහි විෂයයන්ත හො කොර්ෂයයන්ත හො ඊට අදොළ ප්රිපේි වැඩසටහන්ත සහ 

වොපෘි සේපොදනය කිරීම ක්රියොේමක කිරීම, පසුවිපරේ කිරීම හො ඇගයීම . 

 



4. අනුකූල ො සමොතලෝචනය 

 

 
4.1 

වොර්ෂ ො පවේවො තගන යොම ,කොණ්ඩ ග  කිරීම සහ සුචිග  කිරීම ිදු කරන්තතන්ත 
තකතස්ද? 
අමො ොාංශය තව  ත ොරතුරු ඉේීේ ලැතබන අනුපිළිතවළට වොර්ෂ ො පවේවො 
තගන යයි. විතශ්ෂතයන්තම අභන්ත ර අාංශවලට අදොළ වන තලස  වොර්ෂ ො 
තබදොහැරීම, ලියොපදිාංචි කිරීම හො ආාංශීය වශතයන්ත  සුචිග  කිරීම මගින්ත  
 

4.2 විදුේ ආකෘිතයන්ත වොර්ෂ ො පවේවො තගන යොම පිළිබඳ විස් ර 
මොර්ෂගග  ක්රමයට ලැතබන වොර්ෂ ො, මොර්ෂගග  ක්රමය මගින්තම  අදොළ අාංශ තව  
අවශ උපතදස් ද සමගින්ත තයොමු තකොට පසුවිපරේ කිරීම 

 

 

4.3 ත ොරතුරු පුරවැියන්ත තව  දැනැගැනීමට සැලැස්ීම 
 

4.3.1 තපොදු අධිකොරිතේ නිලධරයන්තතේ හො 
තස්වකයන්තතේ බල ල, රොයකොරි හො තීරණ 
ගැනීතේ ක්රියොවලිතේදී අනුගමනය කරන 
කොර්ෂයපටිපොටි  

තවබ් අඩවියට පිවිසීතමන්ත 
ත ොරතුරු ලබො ග  
හැක.සාංවිධොන සටහන මඟින්ත 
තීරණ ගැනීතේ ක්රියොවලිය 
දේවො ඇ . 

4.3.2 තපොදු අධිකොරිතේ නිලධරයන්තතේ හො 
තස්වකයන්තතේ ක්රියොකොරිේවය ලබො දීතේ 
රොයකොරි කොර්ෂය සොධනතේ සහ බල ල 
ක්රියොේමක කිරීතේ දී තයොදොගන්තනො සේම යන්ත 

මොණ්ඩලික නිලධොරින්ත 
සේබන්තධතයන්ත වොර්ෂික කොර්ෂය 
සොධනයේද , රොයකොරි 
පැවරීමද, අතනකුේ 
නිලධොරින්තට නියි  පරිදි 
රොයකොරි ලැයිස්තුවකින්ත පවරො 
ඇි රොයකොරි 

4.3.3 ිය ක්රියොකොරිේවය ලබො දීතේදී ,රොයකොරි කොර්ෂය 
සොධනතේදී සහ ිය බල ල ක්රියොේමක 
කිරිතේදී තපොදු අධිකොරිතේ නිලධොරින්ත හො 
තස්වකයන්ත විින්ත භොවි ො කරනු ලබන 
රීි,තරගුලොි උපතදස් අේ තපොේ සහ තවනේ 
කොණ්ඩග  වොර්ෂ ො  

ආය න සාංග්රහය, මුදේ 
තරගුලොි, චක්රතේඛ, 
කොර්ෂයපොටිපොටික රීි, උපතද්ශ 
තමන්තම රයය විින්ත නිකුේ 
කරන අි විතශ්ෂ  ගැසට් පත්ර 
වලින්ත ලබො තදන නිතයෝග හො 
අමො  මණ්ඩල අනුමැින්ත 
භොවි  තකතර්ෂ. 

4.3.4 ත ොරතුරු පන  යටතේ ත ොරතුරු ලබො 
ගැනීතේදී  පුරවැියන්තට ලැතබන පහසුකේ 
පිළිබඳ විස් ර  

පනතේ විධිවිධොන වලට අනුව 
නියි  දිනයන්තට ත ොරතුරු 
නිකුේ කිරිම, අින්ත භොර දීම 
 ැපෑල මඟින්ත තයොමු කිරීම, හො 
විදුේ  ැපෑල මගින්ත තයොමු 
කිරීම  ිදු කරයි.  

4.3.5 තවන්ත කළ අය වැය දේවන සැලසුේග  විස් ර 
තයෝජි  වියදේ සහ වියදේ තගීම  පිළිබඳ 
විස් ර 

ඕනැම අවස්ථොවක ප්රධොන 
මූල නිලධොරි මඟින්ත හො තවබ් 
අඩවිතයන්ත ලබො ග  හැකිය. 
ඉේීමේ කළ තහොේ විධිමේ 
පරිදි එය ලියොපදිාංචි කර ලබො 
දීමට කටයුතු තයොදො ඇ . 

4.4 ත ොරතුරු භොෂො තුතනන්තම ලබො ග  හැකිද?   ලබො දිය හැක. 



 
4.5 තපොදු අධිකොරිය අමො ොාංශයේ තේ නේ වර්ෂෂය තුළ හදිි සහ තවනේ වොපෘි 

තකොපමණ සාංඛොවේ පිළිබඳ පුරවැියොට දැනගැනීමට සැලැස්ීද? 
 

4.5.1 විතද්ශ අරමුදේ ලද වොපෘි (ආරේභ ීමට 
මොස 3කට තපර) 

විතශ්ෂ බොධොවේ තනොමැි 
නේ ලබො දිය හැක 

4.5.2 තද්ශීය අරමුදේ ලද වොපෘි (ආරේභ ීමට 
මොස 3කට තපර) 

-එම- 

4.5.3 විතද්ශ අරමුදේ ලද හදිි වොපෘි(ආරේභ ීමට 
දින 07කට තපර) 

-එම- 

4.5.4 තද්ශීය අරමුදේ ලද හදිි වොපෘි (ආරේභ 
ීමට දින 7කට තපර) 

-එම- 

 

 

5. වසර පුරො ලද ත ොරතුරු ඉේීේවල විස් ර 

 

 

  සාංඛොව 

5.1 වසර පුරො ලද ඉේීේ සාංඛොව 46 
5.2 ත ොරතුරු සේූර්ෂණතයන්තම සැපයූ ත ොරතුරු 

ඉේීේ වල සාංඛොව 
41 * 

5.3 ත ොරතුරු තකොටසේ පමණේ සැපයූ 
ත ොරතුරු සාංඛොව 

- 

5.4 පනතේ 5 වන වගන්තිය යටතේ ප්රිේතෂ්ප 
කරන ලද ත ොරතුරු ඉේීේ සාංඛොව  

1 

5.5 පනතේ 5 වන වගන්තිය යටතේ තනොවන තහ්තු 
ම  (ත ොරතුරු තනොමැි ීම) ප්රිේතෂ්ප 
කරන ලද ත ොරතුරු ඉේීේ සාංඛොව 

- 

5.6 ත ොරතුරු ඉේීමකට ප්රිචොර දැේීම සඳහො 
ගනු ලැබූ සොමොන කොලය (වැඩ කරන දින 
ගණන) 

දින 5-14 

5.7  ැපෑතලන්ත ලැබුණු ත ොරතුරු ඉේීේ ගණන 
තකොපමණද? 

30 

5.8 විදුේ  ැපෑතලන්ත(ඊ තේේ) ලැබුණු ත ොරතුරු 
ඉේීේ ගණන තකොපමණද? 

11 

5.9 විදුේ තහෝ විදුේ  ැපෑතලන්ත(ඊ තේේ) 
තනොවන ක්රම මඟින්ත ලැබුණු ත ොරතුරු ඉේීේ 
ගණන තකොපමණද? 

5 

 

 

*පිළිතුරු ලබො තනොදුන්ත ත ොරතුරු ඉේලිේ 04 න්ත තුනකට අදොළ පිළිතුරු, නේකළ නිලධොරියො 

තව  තයොමු කරන ලද අභියොචනො අනුව ලබො තදන ලද අ ර එේ ත ොරතුරු ඉේලිමකට 

පිළිතුරු ත ොරතුරු තකොිෂන්ත සභොව තව  කරන ලද අභියොචනයකට අනුව ලබො තදන ලදි. 

 

 

 



6. ත ොරතුරු ඉේීේවල ස්වභොවය 

6.1 ත ොරතුරු ඉේීේ වැඩිම ප්රමොණයේ සහ තදවනුව ට වැඩිම ප්රමොණයේ ලැබී 
ිතබන්තතන්ත කුමන ස්වභොවතේ (පනතේ 27 වගන්තිය යටතේ විතශ්ි ව දේවො 
ඇි පරිදි) ත ොරතුරු සේබන්තධතයන්ත ද  

6.1.1 වැඩිම ප්රමොණයේ  තපෞද්ගලික සොධොරණ 
කොරණොවන්ත අතේේෂොතවන්ත 

6.1.2 තදවනුවට වැඩිම ප්රමොණයේ තපොදු යහප ට, වෘේතීය සිි 
කටයුතු සඳහො 

6.2 පහ  දැේතවන කොණ්ඩ යටතේ තකොපමණ ත ොරුතුරු ඉේීේ ප්රමොණයේ ලැබී 
ිතබ්ද? 
 

6.2.1 ප්රසේපොදනය සේබන්තධව 
 

- 

6.2.2 ආය නික ගැටළු 
 

17 

6.2.3 තද්ශපොලන වින්තදි භොවය 
 

4 

6.2.4 මූල( අයවැය සහ වපෘි ඇතුළේව) 
 

6 

6.2.5 පොරිසරික  
 

- 

6.2.6 ප්රිපේි 
 

2 

6.2.7 තවනේ 
 

17 

 

7. ත ොරතුරු ඉේලො ිටින්තනො පිළිබඳ පැිකඩ 

 

  ත ොරතුරු 
ඉේීේ සාංඛොව 

සමස් තයන්ත% 

7.1  නි පුද්ගලයන්ත විින්ත ිදු කරන ලද ත ොරතුරු 
ඉේීේ ගණන 

32 69.56% 

7.2 සාංවිධොන විින්ත ිදු කරන ලද ත ොරතුරු 
ඉේීේ ගණන 

14 30.43% 

7.3 පහ  දැේතවන පළොේ වලින්ත ලැබී ඇි ත ොරතුරු ඉේීේ සාංඛොව  
7.3.1 මධම පළො  2 4.34% 
7.3.2 නැතගනහිර පළො  1 2.17% 
7.3.3 උතුරු මැද පළො  - - 
7.3.4 උතුරු පළො  - - 
7.3.5 වයඹ පළො  - - 
7.3.6 සබරගමුව පළො  4 8.69% 
7.3.7 දකුණු පළො  4 8.69% 
7.3.8 ඌව පළො  -  
7.3.9 බස්නොහිර පළො  35 76.08% 
 

 



8. ත ොරතුරු සැපයීම ප්රිේතෂ්ප කිරීම නිසො යේ  ැනැේත ේ සේබන්තධතයන්ත යේකිි දඩුවමේ / 

විනය ක්රියොමොර්ෂගයේ ලබො දුන්තතන්ත ද?  

 

අදොළ තනොතේ 
 

 

9. අභියොචන සහ තකොිෂන්ත සභොතේ මොර්ෂතගෝපතද්ශන 

 
 

  සාංඛොව 

නේ කළ නිලධොරියො තව  ඉදිරිපේ කළ අභියොචන        
 
9.1 නේ කළ නිල ධොරියො තව  ඉදිරිපේ කළ අභියොචන 

සාංඛොව 
03 

9.2 නේ කළ නිලධොරියොතේ මඟ තපන්තීම ම  
ත ොරතුරු  
ලබො දුන්ත වොර ගණන 

03 

ත ොරතුරු තකොිෂන්ත සභොව තව  ඉදිරිපේ කළ අභියොචන 
9.3 තපොදු අධිකොරිය තනොතීි ලද සහ ත ොරතුරු ලබො 

තනොදීම නිසො තකොිෂන්ත සභොවට පැිණිලි 
ඉදිරිපේ වූ සේූර්ෂණ අභියොචනො ගණන 

01 

 

10. ත ොරතුරු කළමනොකරණය සහ වොර්ෂ ො සාංචි කරණය 

 

 

10.1 ත ොරතුරු කළමනොකරණය කරන ආකොරය සහ  වොර්ෂ ො සාංචි  කරන 
ආකොරය පිළිබඳ විස් ර 

 
අදොළ ත ොරතුරු දිනප ො යොවේකොීන කරින්ත වොර්ෂ ො පවේවො තගන යයි. 

10.2  වසර තුළ එම ක්රමය යොවේකොීන කතළ්ද 
 

 
ඔේ 

10.3 වොර්ෂ ො සාංචි  කරන ආකොරය පිළිබඳ විස් ර 
 

තේඛන,පිටපේ, මෘදු පිටපේ හො වොර්ෂ ො මඟින්ත 
 

10.4 පහසුතවන්ත තසොයො ග  හැකි ආකොරයට වොර්ෂ ො සාංචි ය පරිශීලන, 
සුචිග කරණය සහ සාංචි  කිරීම ිදුතේද  

 
ඒ ඒ අාංශ ප්රධොනීන්ත සතු ත ොරතුරු අදොල අවස්ථොවන්තහිදී  ලබො තගන ඉේුේකරු තව   නිකුේ 

කිරීමේ ිදු තකතර්ෂ. අදොළ ලිපිතගොනු වොර්ෂ ො ඒ ඒ අාංශ වලම සුරේි ව  බො ඇ . 
 
10.5 ඉහින්ත දැේවූ වොර්ෂ ො සූචිග කරණය සහ පරිශීලන ක්රමය ග වූ වර්ෂෂය තුළ 

වැඩිදියුණු කතළ්ද යන්තන පිළිබඳ විස් ර සපයන්තන 

 



ිදු කරතගන යන ක්රමය හරහො තේ දේවො ගැටුවේ ඇි ී තනොමැි බැවින්ත  වැඩිදියුණුවේ ිදු 
තනොකරන ලදි. 

10.6 එබඳු වොර්ෂ ො සාංචි යකදී වොර්ෂ ොවේ තසොයො ඉදිරිපේ කිරීම සඳහො දළ 
වශතයන්ත තකොපමණ කොලයේ ග තේද  

 
වැඩ කරන  දින 07-10 ේ තුල දී ලබො ග  හැක 

 
10.7 තභෞික වොර්ෂ ො සාංචි යක දී එකී වොර්ෂ ො ේතෂ්ත්රය තුළ / ේතෂ්ත්රතයන්ත පිට  

යන තදයොකොරතයන්තම සාංචි  තකතර්ෂද  

                                                        අදොළ තනොතේ 
10.8 පවේනො වොර්ෂ ො (2017 තපබරොවොරි 03 දින දේවො )වසර 10කටේ  නව  වොර්ෂ ො 

( 2017 තපරවොරි 04 වන දිතනන්ත පසු) වසර 12කටේ පවේවො ගැනීමට 
ක්රමයේ සකස් කර ිතබ්ද 

 
තේඛනොගොරයේ පවේවොතගන යනු ලැතබ්. 

 
10.9 වොර්ෂ ො සාංචි  කිරීම සහ කළමනොකරණය සඳහො අයවැය තවන්ත කර ිතබ්ද 

 
අදොළ තනොතේ 

 
10.10 වොර්ෂ ො ඩිජිටේ ක්රමයට පවේවතගන තනොයන්තතන්ත නේ වොර්ෂ ො පවේවො ගැනීම 

සඳහො වර්ෂෂය තුළ ගනු ලැබූ පියවර තහෝ වොර්ෂ ො ඩිජිටේ ආකෘියට ගැනීම 
සඳහො වර්ෂෂය තුළ තයෝයනො කළ පියවර දේවන්තන 

 
අදොළ තනොතේ 

 
10.11 වොර්ෂ ො ඩිජිටේ ක්රමයට සාංචි  කතළ් නේ එය ිදු කතළ් තපොදු අධිකොරිය තුළ ද 

නැිනේ බොහිර ආය නයේ තුළ ද  

 
අදොළ තනොතේ 

10.12 ඩිජිටේ ක්රමතයන්ත සාංචි  කළ වොර්ෂ ො / දේ  අන්ත ර්ෂයොලය හරහො ලබො ග  
හැකි ද  

 
අදොළ තනොතේ 

10.13 ඔේ නේ යොල ග  ආරේෂොව අවම වශතයන්ත මසකට වරේ යොවේකොීන 
කතළ්ද 

 
අදොළ තනොතේ 

 

 

11. වොර්ෂ ො පවේවො තගන යොම , කළමනොකරණය සහ විනොශ කිරීම පිළිබඳ භොවි යන්ත වැඩිදියුණු 

කිරීම සදහො ඒ සේබන්තධ බොධක ඉවේ කිරීම සඳහො ඔබ ඉදිරිපේ කරන තයෝයනො කවතර්ෂද 

 

කොර්ෂයොල කටයුතු සඳහො කොර්ෂයොල ස්වයාංක්රීයකරණය (office automation) භොවි  කිරීම 
.එමගින්ත වොර්ෂ ො පවේවො තගන යොම සේබන්තධතයන්ත ඇිවන බොධක අවම කර ග  හැකිය. 




